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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
I1рогрампrа разработана в соответствии с Фелеральным законом or 25,12.2008 Nч 27З-ФЗ КО

противодействии коррупции>. Указом Президента от 29.06.2018 N9 З78 (О НационапьнОМ ПЛаНе

противодействия коррупции на 2018-2020 годы), Указом l1резиленrа от 02.04,2013 N9 З09 (О
мерах по реtхlизаr(ии отдеjlЬных поjlо}Itений Фелерального ,]акона "() противодействии
коррупlIии">>.

I{ель IIрогра]имы: исклЮLIение возN{ожности проявJIения корруПции В образовательнсlй
организации, а также формирование у работникоts и учащихся анl,икоррупционноl,о сознаниrl.

Задачи программы:
- оптиN,Iизировать и конкретизировать полномочия должностных Jlицi

- сфорл,rировать антикоррупционное сознание уLIастников образоватеj]ьньж отношениЙ;

- повысить эффективность управления. качества и доступности представJIяеl\{ых

образовательных услуг:
- разрабоrагь \{ерь], направJенные на обес,tlечение rlрозрачнос,ги дсйсr,вий отве'гсТВенныХ

лиц в усJовиях коррупционной си,гуацииl

- разработать и внеjIрить организационно-правовые ]\{ехани,]\{ы. сниN,lаIOIцие вОЗ\,{ОЖНость

корр}rпLIио нных действий ;

- содействовать реепизации прав граждан на доступ к инфорьrации о деятельности
обр:чзовательной организации, в том числе LIерез официатьньiй сайт в сети Интернет.

Прrrтlrцrrп ы lI р oTI{B одей с,гв rr я кOррупциIr :

1, ilринцtrlt соответствия по,тлlтики образовате;lьнойl организации действуtощему
законодаl,еJIьстtsу и обпIегтриняты\{ HopN,{aN{: сооl,t]етствие реапизчеl\,iых антикорр!'ПцИонныХ
}rероприятий ItонституtIии РФ, заклюLIенным Российской ФелераrtиеЙ пtея<дчнародным договорам.
законодатеlIьству Российской Фелераuии и иныN.{ нормативныl{ правовым актам, приN,{ениl\fым к

леl,скоNIY сад,у.

2. Принuип .]ичного приl{ера руководства: клюLIевая роль руководства образовате.цьной
орI,анL{зilции в tРормированиLI кульr_yры нетерпtrмости к коррупции и создании
tsнyтриорганизационной сисr-емы пред.yпреяt/r{ения и противодейс,гвия корр,чпции.

3. Ilринцип вовлеченнос,l,и работтlиксlв: информированFIость рабогников образоват,е.;lьной

организации о поло}кеi-Iиях ан,гикорр"упционного :]аконолательства и их активное учас I,ие в

форп,rировании и реаrrи:]ации антикорр),пционных стандартов и процедур.
4. Принчип сора]N{ерносlи антикоррупционных гtроцедур риску коррупции; разработка ll

выполнение ко]\{плекса ь.лероttриятий. позво-rIяюII{их снизи,I,ь l]ероятносl ь вовлече}{ия

образовательной органи:]аIIии, ее руководителей и работников в коррупционн,ytо /{еятельность.
осуществляется с .yчеl,о\,{ с},ществующих в деятельности образовательной организации
коррупl{ионн ых рисков.
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5. Принчип эффективности антикоррупционных процедур: при\{енение в детском сад),

таких антикоррупционFIых ллероtlриятий. которые иN,{еIоl, ни,]lt\ ю стои\Iость. обссttечивакlт
про с,Iоту реализ ации и прино с rI,т зн ачL{\{ыr"I p e:]yJTbTaT,

6. Принцип ответственносIи и неотвратимости наказаниrI: HeoTBpaTrr\locI,b наказания для

работников образовательной организации вне зависимости от занLI\lае\{ой должносl,и, стажа

работьi и иных ус,lIовий в с,lrучае совершения и\,1и коррупционньтх правонарушениЙ в связи с

исIIоJ,Iнение\{ тр_yдовых обя:зttннс,lстей. а также персональнаrI о гветственносl,ь рукоl]одстI]а
образоват,ельной организации за реr1,-Iизациlо вн),1,риорганtlзilц1.1он HoI"] ан,гикорруttционноЙl
по"r,Iи,гики.

7. Принцtтп постоянного контроjIя LI регулярного N,lониторинга: реI),jIярное осущесгвJtенис
мониторинга эффективнос,Iи внедренных антикоррупционньж стан.]артов и llроцедур, а так>ttе

контроля за их исполнением.

I I. пАсtIор,г прогрАN,{N{ы
Наиrrеrrованtr е проI,рrlN{мы кПротиво:tел"lсl t] ис корр\,п ции в \,I ),н i] цrl ] I &- I }, tl о \{ б Kl.{iKeTHorl

дошкольноп,r образовательноN.,f учре)iден ll tl "f{е,гский сад Nc;l 1 " > на
2019/2020 годы

Сроки и этапы
реализации программы

Срок реа-пизации: 20l9-2020 I,о,цы. Програrrr,rа реапизуется в два
этапа:
I этап * 2019 год;
II этап -- 2020 год

Исполнители программы Работникт,т NtБДОУ Jtlc,+ 1 :

- осущсствJlяе,г обцее руковолство програ\tмой - заведl,юший
N4БДОУ Ns4l Салашrова С,А.;
- органи:].чет работу по реаJrизацLiи \{ероприятий програl\{N,Iь] ,
с,гарrший tsосгlиIа,геJtь Гунькова К).А,l
- lrрово]Iяl, антикорруIIционную проlIаI aН:t} - восllи,l,а,l еjIи,

Участники программы ГIрогралтьта рассчитана:
- на педаr,оги.tеский ко.il"l]ектиR:
* уч€бнсl-вс IlоN,Iогательный персонн I ;

- обс",tу;ltи ваtощиri псрсонiLI ;

- воспитаннI{ков:

- роitи,ге,пейi законных преilсl,ави гс:сй в о с Il lll,alн н и ков :

* физических и юридических JIиц. с ко,горы1\lи образоваr,еJьная
организация вс,гуllает в договорные отношения

III.ОСНОВНАЯ ЧАСТЪ
1. общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия коррупции на
теDDит0 ОУ ЛЪ41 и механизмы их минимизации.
наименование

риска
Суть проблемы механrrзмы мин и]чtизации

Полу.rение и
выNIогание
подарков

Подкуп работников и
принYждение к даLIе
tsзя,l,ки с их с,гороны

- улучшение условий труда;
- повышIен]{е зарпJать]

Сlбор ленежных
сре.цс,I в,

нефоршtапьные
ПrIаrГе)hи

I-{exBaTKa ,i(енежных
срелсl,в

IIрив,пеLlение спонсорскоl:i поr,lощи;

- информационная открытость деятс.]lьнос ги

образовательной организаlдии ;

- соблюление },тtsер)ltjIенных aн,l икоррупционных
Hopl\la,l иtsных,jIокальньн актов образовате;ьной
орl,ани:]ации

(_)T,c,vTcTBiTe

неприrI,t иrI

Морапьная деградациrr,
чстойчивая

- осознание этих фактов как социLlтьной проб,пемыl
-_ неllриN{иримая реакlIия на коррYпциIо;
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2.п

коррупции толсрантность
работников к
КОРРУIIЦИИ

- проIrагаI{дис гская и Ilpoct]e I,и l,е"lьская рабо га;
, реtli]изаlIия,]адаLI ан ],IJ корр\,II ц и о н ного
образования при уLIастии в JaHHo\{ процессе всех
заинтересованных сторон : ро.]иr,е.lьской
общественности и соци а-.tьн о ответстt]е н н ых
работников

С]лабая
llравовая
граNlотнос],ь

недостаточная
информированность
уLIас,Iников о

последствиях
коррупции для
общества, их слабая
ilраtsовая подготовка

- антикоррупционное образование: форптирование,ч
уLIастникоR програ\{\{ы аHTr1корр),пtlионных
\,с,гаI{о вок, \Iирово з зрен]{ я. гIо вы шен и я )/ро tsня

правосознания и IIpaBoBoli к},lьт\,ры;

- разъясненис поJIо,яiенtтt]{ ]aKoHo,Цa]e.,Ibc,I,Ba о \1ерах
ОТВеl'СТВеННОСl'И За coRL'plI]cH Ие Kopp}'r I tlИОН НЫХ

правонаруrпений

JIан п мных м ияти

лъ Мероприятие Этагl участники
ответственн

ые
исполнители

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

1.1

Разработать и приня,гь jIокаJIьные

акты по предупреждению
коррупционных проявлений. в Tobt
LIис-|Iе:

- ко]]екс э,гики и с:tyж.ебного
поведениrI работников
образовательнс,lй организации l

- положение о ко\{иссии по

урсгу"r1ированиiо споров N{ежлY

}rчастн икап,tи об разоtsа],еj-I ьных
отношrений;*
* гIорядок обь,tена делоtsыN.{LI

подарка]\{и и знака]\4и де,повоI,о
гостеприиN{с,rва

Сентябрь-
январь

I)аботники заведчющии

|.2
Вклю.lить теN,{ы антикоррупl{ионного
характера в гIланы восгrитате,пьной

работы
С)ентябрь

восlIитанни
ки

воспитатель

2. Методы антикоррупционного просвещения

2.|
11ровести бесе/tы по разъяснеFIиIо
законодаI,е,цьства в сфере
противодействия корр.yпции

Один раз в
три N,tесяца

работникlт.
роди,t,ели

коrtlrссия tto
ttpoT и водейст в

ию коррупции

2.2
Инс,грl,ктивные соRещания на l,eN,{y

кItоррупrtи я и OT,t]e,l ственн ость))
Один раз в

месяц ГIедагоги завелующий

2.з

ГIодго,t,ови rь и н форьIаtlи онные
\,Iатериа" Iы. кра,гко описывающис
возможные сJYчаи корруllIlии в
организации. возN,t ояtности
реаl,ирования ребенка, вкjllоLILlя

Однокра,гно
I)абоr ники.

родители
роди,гели

коr,tиссия по
проти во,llейсr,в
иt() корр},tlllии



контакты ответственных -тi-]ц,

Разместить в по\,IеIцениях
организации

3. Взаимодействие с родителями и общественностью

3.1

Ввес,ги работу телефона доверия IJ

горя.tей линии, рiт]местить (яulик
обращений>

Сlентябрь

УчаttIиеся.

рабо гнl.tки.

ро.]rrтс-]и.
иные -тица

копtttссия пс,l

проти вс,l;iейст,в

ИЮ КОРРJ"ПЦИИ

-).L
lIроволить лиаiный прrrе\{ гра,к.lан гIо

воIIроса]\1 lIрояв,пенLтя корр\ rl ции
IIОС,ТОЯННО

Работники.
ро. l1.1 lеj]и.
иные лица

завелYюIlIии

J.J
IIроволить анкетирование. вк,,Itочая

он:tайн-огtросы
Один раз в

полугодие

i)абсl tники.

родиl,ели.
иные лица

ltоr,тиссия tlo
противодейств
ию коррупции

з.4.

Разработать N,IатерI]а,ты.

инфорпл и р},юll1ие роlлт,ге,;tеli о l I равах
их и их jlеr,ей. вкjliочая опi{с]аlнL]е

правомерt{ых и неправо\{ерных
действий работников. Разп,tестить на
инфорпrаuионных cl ен.]1ах и сайт,е

Однократно I)o. llt гe:tit

Iiомиссия по
гtротиводс:йств
ИЮ КОРРJVПЦИИ

Разде"п 4, Созлание эффекl,ивного кон,lроля за распреде.jтением и расходованиеl\,l бtодхtетных
средств

4,1

Обссttечttвa1,1,ь и своеtsременно
исполнять требования к сРинансовой
о,гLlеl-ности

Пос,гоянно работники заведуюu{ий

,1 1a.L
I]елевое использование бюджетньж и

внебюджетных средств
Постоянно работники завел\,к)щии

;+.з
Itонтролlь :за об,ьективным

распредеjIениеN{ срелст,в ФО'Г
Еrкегодно Рабо,гники заве,rlук)Il{ии

3. Ресурсное обеспечение
ля реализации п мь используются:

СDедства Ресурсы
Информачионные публичньтй отчет, заведyющего за истекtший год:

официit-пьный сайт ДОУ ;

ин ф орм аuионные с ген.цы образоват,с.,l ь н о й органи:]ации :

отчеты о N,{онI-{тоl]инге реа"IизаIIии пl]ограм\{ы
Кадровьте исполнители п рограJ\4мы
N4атериально-
l,ехнические

ГIособия, оборулование и оснащение административных и 1rчебньж
tтоп,tещений

,l. Коrrтроль выполненlIrI прогрrlN{N{ы
Контро"lь выполнеt{ия lIрогра\lN,Iы ocyl]lec гвляет заI]еjlvlощий N4БДоУ Ng41 Ca.llaMoBa С.д.. Она
координIlрует леrI,1 e;bнocTb исllоJIниl,с"lеl.i. анаltизир,vе] и оценивае г ре,j\/JIьтаты их рабо t ы trcl
выгI OjIнениrо наN{еченных ]\,1ероltриятий.



Исполнители выпоJIнrIюr NIерогIриятI{я rlрогра]\1N.,lы, вносят l,Iредлоrliения IIо их утоLIнениIо и

корректироtsке, ежеквартLrrьно готовят r.rнформатlию о реаJIизации проI,раN{\Iь] за отчетный период.
представляют oTLIeT рукоtsолителIо о вь]поJнении програмN{ных N,Iероприятий и раз\{еlцают егО в

разделе кПро,t,ивсlдействие коррупции>> на официа-пьноN,{ сайте образова,ге:tьной орI,ilнизации, По
:]авершении реzulи:зац}iи проl,раN4мы t,оl,овят аналитиLIескчtо заIlиск} о ее рез\"1ы,а,гах и OI{сHKe

эффекl,ивности выгIоjIнения мероприятиl"r. а также о в,]lияниL{ с}lакги.теск}-тх рез\,Jьтаl,ов llрограм\lы
на дос I1.1жение посl,аi]JIенных tlе:tей.

Эффек,r,lлвность \rероItриятий програ\т\ILI оценивае,гся путе\{ :

1) соцllоJогиLIескогоопроса\lLIастнl.]ков]
2) анi1,lllза l{анных стtll,истики а.l(N{инлIстративнь]х и лисtlип-lrIнарF{ьIх правонар),тлениЙ;

з) ко_]1.1чества обращений }LIас,гников о lIризнаках и фаrк гax Kc)j)p\ IItlt]Llл Iltlc I},llивших в

прLlt]оохранительные, контролир),ющис орl-аны, в ToN,{ чисjIе по горячей .]инииl
4) экспертной оценки:
5) антикоррупцис,lнной экспертизьL.tокальньж ак,гов образовате.rьноЙ организации;
6) \Iониl,орtlнга гIроволи\Iых в детско\l cally N,Iероприяi,иr:i антI.Iкорр\,tlt{ионноЙ
наllрав.пеннс)с],и;
7) охватауLIастников проводиN{ы\,{t] \{ерогtриrIтияN{и;

8) оценки степени удовjIетворенности уLIастников реаjlизацрtеt:l за-]ач антикорр,yпционного
образования.
Итоt,rт выполIIения проl,раN{\,Iы подт]одr{тся ежегодно. От.rеты о вь]IIо.lнении прс)гра\II,{ы

e)lteKt]ilp,IiiJTbHo зас.rIуIlIиваются Tra обтцелr собрании ,I,рудового Ko-[,rleK,II,тBa образовательной
орi,tlниз,lции.
5. ОiкlrдаеNlые консlrные рез\,,lь,I,i1,1 ы
Вьiполнение програмN,{ы I Iозtsолит:

IIовысить ,чровень rтрофилакти.tеской рабо,гы с цельtо недоп\,щения коррупr{ионных
lIроявJений в образовательной организации;

peit Iи :]о вать ко \{плексные \,{ ер ы l I ротиводействl.tя корр),пции :

сфорптировать :эффекl,иtsно действ.yюшlylо сисl,еNIl,борьбьт против tsозN4ожных проявлений
коррупtIионной наt tpaBjleH н ости :

обесгtечить Kol\,{IIJleKct-TbTй подход tt проблемашr профилактики корр},IIttионньн
правонар_yпrений среди сотр}lдн иков образовательной органи зации :

повысить эффективнос,гь уtIрав,Iения, качества и достуr]нос I,и [Iредоставляе\,{ых

к деятсJьности ад\4инистрации


