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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

       1.1.Настоящий коллективный договор (далее - КД) заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

трудовые и социальные  отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский  сад №41»  Предгорного 

Муниципального  округа Ставропольского  края. 

        1.2. КД заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым соглашением по 

организациям, находящимся в ведении министерства образования  

Ставропольского края 2020 – 2022г (далее - Отраслевое соглашение),   

Отраслевое  Соглашением по   организациям, находящимся в ведении 

управления образования администрации Предгорного муниципального округа   

(далее -  Соглашение) иными нормативно-правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права и отраслевого законодательства.  

           1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя  руководителя образовательного 
учреждения, именуемый в дальнейшем «Работодатель»; 

 - работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, в лице председателя первичной 
профсоюзной организации работников, именуемые в дальнейшем «Профком».  

-  работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, уполномочившие Профком представлять их интересы 
во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

Стороны признают обязательным сотрудничество на основе равноправного 

и делового партнерства, доверия и заинтересованности в отношении друг друга. 

        1.4. КД распространяется на всех работников, за исключением случаев, 

установленных настоящим договором. 

1.5. КД заключается в целях определения взаимных обязательств и 

согласования интересов работодателя и работников, защиты экономических и 

социальных прав и интересов работников, а также установления 

дополнительных гарантий и преимуществ для работников и создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

законодательством. 

1.6. Стороны договорились, что текст КД должен быть доведен 

Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения КД, содействовать 

его реализации. 

Работодатель обязуется знакомить с КД всех новых работников при приеме 

на работу, обеспечить гласность его содержания и выполнения условий. 

1.7. КД сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательного учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
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выделении, преобразовании) образовательного учреждения КД сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы 
собственности образовательного учреждения КД сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ). При 
ликвидации образовательного учреждения КД сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности. С инициативой по внесению изменений и дополнений в 

настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон, уведомив 

при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 

необходимость внесения изменений и дополнений. 

         Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на общем собрании работников. 

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социального и экономического положения 

работников учреждения. 

1.9. Стороны принимают на себя обязательства, включенные в   

Отраслевое соглашение, а также Соглашение. 

В случае изменений в законодательстве, а также в указанных 

соглашениях, ухудшающих положение работников в сравнении с нормами, 

действующими на момент заключения договора, нормы договора не 

пересматриваются и соблюдаются до окончания действия КД. 

1.10. В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего КД не может приводить к 

снижению уровня социального и экономического положения работников 

образовательного учреждения. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД 

решаются сторонами, в порядке, установленном действующим 

законодательством РФ. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами   и действует  до  24.12.2024г. 

1.14 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГОДОГОВОРА 

 

   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом  учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством РФ.  
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2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем по согласованию с Профкомом. 

           2.4. В трудовой договор с делопроизводителем , кадровой службы 

включается условие о неразглашении персональных данных работника. 

 2.5. В целях защиты персональных данных работников Работодателем 

совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с 

персональными данными работников. 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок 

или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для 

выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается 

трудовой договор на  неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других  случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 
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- с заместителями руководителей и главным бухгалтером учреждения, 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать - 3 месяцев, а для  главного бухгалтера - 6 

месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для 

(варианты): 

-  многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности или 

штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др. 

 2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

    2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен  Рработодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

Рработодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья.  

2.10. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с воспитателями и дополнительных соглашений к 
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трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 

разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

характеристиками  (раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н.); 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

          2.11. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с Уставом  учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, действующими в  учреждении. 

          2.12. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 

        2.13. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.14. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

2.15. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным федеральным 

законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

         2.16. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 

77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное 

пособие в размере не менее среднего месячного заработка.  

 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда  Работодатель и Профком  

исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения 

устанавливаются  с учетом: 
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единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения  работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

          типовых норм труда для однородных работ  (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

мнения (согласования) профкома. 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
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вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда формируется бюджетными учреждениями на 

календарный год, исходя из объема размеров субсидий, предоставленных 

бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных  с 

оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных  

услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

3.4. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников учреждения МБДОУ№41 

(приложение №1) и включает в себя: 

-   ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);  

-  выплаты компенсационного характера;  

-  выплаты стимулирующего характера. 

3.5. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые пол 

месяца.  Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа 

Размер заработной платы за первую половину месяца  устанавливается не 

ниже половины причитающейся работнику  ставки заработной платы (оклада), 

исходя из фактически отработанного времени. 

По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной 

платы за первую половину месяца, но не более 50% заработной платы за 

фактически отработанное время. 

        Выплата заработной платы производится в денежной форме и 

перечисляется по письменному заявлению работника на расчетный счет в 

банке.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, 

форма которого утверждается работодателем по согласованию с профкомом 

(приложение №2), с указанием составных частей  заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период,  размеров и оснований  

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

3.6.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет 

право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут  дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.7. Работодатель обязан возместить работнику,  вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
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срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 

производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/100 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ. 

3.9.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки:  

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;  

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа;  

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения;  

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

     При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

     3.10. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования в размере 

2000,00 рублей. 

   3.11. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом  

установленной предельной наполняемости групп.   

3.12. Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается в 

течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата  в размере  50% 

ставки заработной платы.   

3.13. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам  

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 
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имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, 

«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов 

устанавливает конкретные размеры доплат.  При проведении специальной 

оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федерального 

закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ « О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее – 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426 -ФЗ) работникам, условия 

труда которых отнесены к вредными (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации 

в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92,117 и 147  Трудового 

кодекса Российской Федерации.   

До проведения специальной оценки условий труда работодатель 

сохраняет:  

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 

Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и 

тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12 % или до 24 %, утвержденными приказом Гособразования СССР 

от 20 августа 1990 г. №579, или аналогичными Перечнями, утвержденными 

приказом Министерства науки, высшей школы и технической Политики 

Российской Федерации от 7 октября 1992 г. №611;  

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не 

более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не  

менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 % тарифной 

ставки(оклада), предусмотренной для различных видов работ с  нормальными 

условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и  (или) 

опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 
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Действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28декабря  

2013 года № 426-ФЗ. 

3.15. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный 

список. 

3.16. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников. 

  3.17. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаётся комиссия  в составе 

представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается 

приказом руководителя  учреждения. Заседания комиссии проводить в 

соответствии с положением или регламентом работы комиссии. 

         3.18. Для осуществления выплат стимулирующего характера из 

стимулирующей части ФОТ учреждения установлено на: 

руководящих работников  25 %; 

педагогических работников  35%; 

обслуживающий персонал  30%.  

3.19. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам в случаях: 

-  смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 

основании действующих постановлений Правительства РФ; 

-  возникновения  чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

        - иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и 

материальной помощи учреждения. 

3.20. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.21. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей 

(руководство методическими комиссиями и другими видами работ), не 

входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками, относятся к виду выплат 

компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных». 

3.22. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 
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3.23. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем для педагогических и других работников 

учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

 3.24. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в (приложении № 

4), а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности). 

3.25. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

соответствии со ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки 

к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемы к 

квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год 

после выхода на работу; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное Работодателю и копии 

документов, подтверждающее данное основание.  

3.26. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в  

течении первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения  в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

соответствии с ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 
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Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное Работодателю со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания.  

3.27. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная 

плата в размере не ниже МРОТ. 

    3.28. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки 

заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы.  

          3.29. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в  сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% ставки 

заработной платы. Учителям и преподавателям данная выплата осуществляется 

пропорционально педагогической нагрузке. 

          3.30. В целях повышения социального статуса работников, престижа 

педагогической профессии и мотивации труда  работодатель ежегодно 

осуществляет  увеличение ФОТ работников на величину фактической 

инфляции за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми и 

муниципальными нормативными актами. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 4.1. Стороны  при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательного учреждения определяется законодательством РФ в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов; 

Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

(ст.91 ТК РФ), графиком сменности, утвержденным Работодателем с учетом 

мнения Профкома; условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников, уставом образовательного учреждения. 

Для работников из числа административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего 

времени, не превышающая 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объемов нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового 

распорядка и уставом образовательного учреждения. 
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4.2. Женщинам, работающим в режиме 40-часовой рабочей недели, 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов). 

4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

          по соглашению между работником и работодателем; 

  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.4. Привлечение работников образовательного учреждения к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по приказу 

работодателя. 

4.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, Работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 

до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет. 

4.6. Привлечение работников образовательного учреждения к выполнению 

работы, не предусмотренной уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия работника и 

с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему КД. 

4.7. Период отмены образовательного  процесса  для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям является 

рабочим временем педагогических и других работников образовательного 

учреждения.  

4.8. Педагогическим работникам (воспитатель дошкольных групп) 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

продолжительность 42 календарных дня с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Педагогическим работникам (воспитатель 

коррекционной группы, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный 

руководитель) предоставляется ежегодный удлинённый основной 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 
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Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, 

также в других случаях, определенных статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуск без 

сохранения заработной платы не допускается. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника  в случаях, предусмотренных статьями 124, 

125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по соглашению с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

4.9. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 

учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке установленном для принятия локальных 

нормативных актов (ст. 372 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенос, разделение и отзыв из 

него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-

125 ТК РФ. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 

платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 

средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. При 

переносе отпуска закрепляется преимущественное право работника на выбор 

новой даты начала отпуска 

4.10 При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам образовательного учреждения за первый год работы, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

4.11. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.  

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 28 

календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, 
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денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается за полный рабочий год.  

4.12. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.101, 119 ТК РФ). 

 Перечень работников с ненормированным рабочим днем,  эпизодически 

привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, 

составляющая не менее 3 календарных дней, устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения в 

зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности 

работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени и других условий, и является 

неотъемлемым приложением к настоящему КД (приложение №4).  

  4.13. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными 

условиями труда, предоставляется право на дополнительный отпуск в 

соответствии с действующим законодательством РФ (ст.117 ТК РФ). Перечень 

работников указанной категории является неотъемлемым приложением к 

настоящему КД (приложение №5). 

4.14. При наличии финансовых средств, а также возможностей 

обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 

РФ).  

4.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.16. Юбилейная дата работника образовательного учреждения по его 

желанию может являться нерабочим днем  с сохранением заработной платы.  

4.17. Работодатель обязуется: 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в  

случаях, предусмотренных ст.128 ТК РФ: 

  при рождении ребенка в семье – 5 календарных дней; 

  для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -

14 календарных дней; 

  в связи с переездом на новое место жительства -3 календарных 

дней; 

  для проводов детей в армию -3 календарных дней; 

  в случае свадьбы работника (детей работника) -3календарных дней; 

  на похороны близких родственников -3календарных дней; 

  не освобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации - 5 календарных  дней и членам профкома -5 календарных дней; 

  при отсутствии в течение  календарного года  дней 

нетрудоспособности -3 календарных дней; 

   работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней (и другие случаи). 
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   С учетом финансовых возможностей предоставлять работникам 

дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных 

средств, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску.  

   4.18. Работникам, прошедшим вакцинацию от новой коронавирусной 

инфекции, предоставляется 1 оплачиваемый дополнительный день отпуска по 

его заявлению. 

   4.19. Педагогическим работникам  учреждения предоставляется через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя. 

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей.  

5.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических работников 

для получения дополнительного профессионального образования по 

программам  повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки не  реже одного раза в три года с отрывом от основной работы 

при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это 

установлено  трудовым законодательством 

Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального 

образования при обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и 

компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для 

работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при  

заключении с работодателем  договора. 

    5.5. В течение срока действия второй квалификационной категории  

педагогические работники не подлежат аттестации, проводимой с целью 

подтверждения соответствия  занимаемой должности. 

5.6. Педагогические работники освобождаются от процедуры  аттестации 

на соответствие занимаемой должности в случаях:  

consultantplus://offline/ref=C9669CE89550D28507FCF8077E3D3072A39D3E9B935C03A764077A32448BA4AF3F90F639B00BB1y5rFL
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- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или 

муниципальном уровнях за последние три года; 

- получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного 

поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта 

«Образование» за последние  пять лет.  

 5.7. В  целях защиты прав педагогического работника при подтверждении 
соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 
обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной 
организации.  

5.8. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.  

  5.9.  Педагогическим работникам учреждения предоставляется  право на 

денежную компенсацию в размере 100 процентов фактически произведенных 

расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения. 

 За педагогическими работниками  учреждения сельской местности,  

перешедшими на пенсию и проработавшими в этих учреждениях не менее  10 

лет, сохраняется право денежную компенсацию в размере 100 процентов 

фактически произведенных расходов на оплату жилого помещения, отопления 

и освещения. 

5.10. Работодатель осуществляет всем работникам  выплату премии  

исходя  из экономии фонда оплаты труда, а  при увольнении работника  в связи 

с выходом на пенсию по старости (по возрасту) выплату единовременного 

материального вознаграждения выплачивается при стаже работы: 

до 10 лет в размере 10%; 

до 20 лет в размере 20%; 

свыше 20 лет в размере 25%,  

в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

         5.12. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 

счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

 

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

6.1. Работодатель и Профком совместно ежегодно разрабатывают и 

утверждают соглашение по охране труда в образовательном учреждении, 

которое является неотъемлемым приложением к настоящему КД.   

6.2. С целью улучшения условий труда в образовательном учреждении 

стороны приняли на себя следующие обязательства: 

6.2.1 Работодатель: 
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Разрабатывает Систему   управления   охраной труда в организации,  

обеспечивающую  управление  рисками  в области охраны  здоровья и  

безопасности  труда,   связанными   с   деятельностью организации. 

Управление   охраной  труда   осуществляется   на    основании 

Конституции РФ,  Трудового  кодекса РФ, закона Российской Федерации "Об 

образовании" и других нормативных правовых актов РФ и Положения 

(Приложение к колдоговору). 

Объектом   управления   является   охрана  труда,  как система сохранения 

жизни  и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая  в 

себя правовые,   социально-экономические,   организационно-технические,      

санитарно-гигиенические,      лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия для работников. 

Обеспечивает право работников образовательного учреждения на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Разрабатывает систему управления охраной труда в образовательном 

учреждении. 

Формирует в образовательном учреждении фонд средств на мероприятия 

по охране труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг  (ст. 226 ТК РФ). Конкретный размер средств на 

указанные цели уточняется в соглашении об охране труда, являющемся 

неотъемлемым приложением к настоящему КД. 

Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную 

оценку условий  труда из всех источников финансирования в размере не менее 

2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание образовательного учреждения. Конкретный размер 

средств на указанные цели уточняется в соглашении об охране труда, 

являющемся неотъемлемым приложением к настоящему КД. 

Вводит должность специалиста по охране труда в образовательном 

учреждении при количестве работников более 50 человек (ст. 217 ТК РФ). 

Создает комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе 

входят представители Работодателя и Профкома (ст. 218 ТК РФ). 

Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в 

том числе для проведения аккредитованной организацией аттестации рабочих 

мест по условиям труда и приобретения работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Привлекает представителей Профкома к участию в комиссиях по приёмке 

образовательного учреждения к новому учебному году. 

Принимает меры материального стимулирования уполномоченного по 

охране труда Профкома за проведение работы в образовательном учреждении в 

соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда первичной 
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профсоюзной организации.  

Проводит с работниками обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

Организует  выборочную  проверку  знаний  по  охране труда  на  начало 

каждого учебного года. 

Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

средств образовательного учреждения. 

Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей.  

Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт  средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за  счет  средств 

образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ). 

Обеспечивает своевременное отчисление средств на обязательное 

социальное страхование работников образовательного учреждения в 

соответствии с требованиями федерального законодательства. 

Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательного учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

В случае отказа работника от выполнения трудовых функций при 

возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие 

зафиксированного невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставляет работнику другую работу на время устранения 

такой опасности либо оплачивает возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах 

и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Организует проведение специальной оценки условий труда. 

Разрабатывает и утверждает по согласованию с Профкомом инструкции по 

охране труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). 

Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

Проводит инструктаж по охране труда, организовывает обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим для всех поступающих на работу лиц (статья 225 ТК РФ 

«Обучение в области охраны труда»). 

Действует по аналогии с положениями Порядка обучения и проверки 

знаний по охране труда  работников организаций, утвержденного 

Постановлением Министерства труда Российской Федерации, Министерства 
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образования и науки Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29 (далее 

– Порядок обучения). 

        В соответствии Порядком обучения руководитель и специалисты 

организации проходят обучение  по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве в рамках специального обучения по охране труда 1 раз в три года 

(пункт 2.3.1 Порядка), работники рабочих профессий – 1 раз в год (пункт  2.2.4 

Порядка). 

          Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или 

уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на 

работу. 

   Осуществляет совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

     Представляет в Профком письменный отчет об исполнении соглашения по 

охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень выполненных 

работ и объем средств, израсходованных на выполнение каждого пункта.  

Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 

устранению. 

Обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

        Организовывает проведение обязательных психиатрических 

освидетельствований работников за счет собственных средств и отстраняет от 

работы (не допускает к работе) работника, не прошедшего в установленном 

порядке обязательное психиатрическое освидетельствование (ст. 76). 

        Обязательное психиатрическое освидетельствование работника 

проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического 

здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в 

условиях повышенной опасности не реже одного раза в 5 лет (статья 213 

Трудового кодекса Российской Федерации) (далее - ТК РФ).  

Организует проведение мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах, которые  осуществляются в следующих формах: 

проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их 

знаний по ВИЧ/СПИДу; 

предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 

информации (оформление тематических стендов, распространение печатной 

продукции и др.); 
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включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и 

первичного инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ; 

обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда; 

проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по 

пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих 

здоровый образ жизни. 

Ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

Один раз в полгода информирует Профком о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

6.2.2 Профком: 

Осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза 

образовательного учреждения на охрану труда. 

Инициирует создание в образовательном учреждении комиссии по охране 

труда, организацию ее эффективной работы. 

Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда. 

Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам 

охраны труда. 

Принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом. 

Организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

для работников образовательного учреждения и членов их семей. 

6.3. Работодатель и комиссия Профкома по охране труда отчитываются два 

раза в год на заседании Профкома о выполнении соглашения по охране труда.  

 

VII. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ  

         И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ЗАНЯТОСТИ 

 

7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 

работников учреждения стороны договорились: 

обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и 

переподготовки работников; 

оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной 

адаптации; 

содействовать участию педагогических работников учреждения в  

конкурсах профессионального мастерства; 

совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении 

органам службы занятости информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации учреждения. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 
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        - ликвидации  учреждения; 

        - сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

         10 работников и более в течение 30 дней; 

         10% работников и более  в течение 60 календарных дней. 

 7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

                 -  лица, проработавшие в  учреждении свыше 10 лет,  

     - совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, 

дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 

     - работники, которым до наступления права на получение пенсии (по 

любым основаниям) осталось менее трех лет; 

    - одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

     - неосвобожденный председатель первичной профсоюзной 

организации; 

     - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

       7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).  

7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении Работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 

7.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

7.6.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

7.7. Работодатель обязуется: 

 обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия 

работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель 

обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии 

его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 
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проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их 

финансирования; 

обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по 

прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными 

учреждениями на равных с работающими условиях до своего трудоустройства, 

но не более, чем на год; 

эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 

IIIV. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского 

края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых 

кругов Ставрополья; Отраслевым соглашением по организациям, находящимся 

в ведении министерства образования  и молодежной политики Ставропольского 

края; Отраслевого соглашения по учреждениям образования Предгорного 

муниципального округа, Устава образовательного учреждения; настоящего КД. 

8.2. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и 

в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для 

деятельности образовательного учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника образовательного учреждения в 

связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения Профкома.  

Председатель, его заместители и члены Профкома могут быть уволены  по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК 

РФ). 
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Члены Профкома включаются в состав комиссий образовательного 

учреждения. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и 

награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников. 

8.3. Работодатель:  

соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует ее 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав; 

включает по уполномочию работников представителей профсоюзной 

организации в состав членов коллегиальных органов управления 

образовательным учреждением; 

принимает решения с учетом мнения Профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим КД; 

предоставляет Профкому безвозмездно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием   для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы; 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

право пользоваться средствами связи (включая электронную почту и Интернет), 

оргтехникой, транспортом; обеспечивать охрану и уборку выделяемых 

помещений; создает другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности выборного профсоюзного органа (ст.377 ТК РФ);  

содействует Профкому в использовании локальной информационной 

системы для информирования работников о деятельности Профсоюза по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников; 

способствует ежемесячному бесплатному перечислению на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений в размере 1%. Членские профсоюзные взносы 

перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 

заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается; 

освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя до 

14 дней в году и членов Профкома до 7 дней в году на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях;  

обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ и настоящим КД; 

предоставляет Профкому необходимую информацию по вопросам труда и 

социально-экономического развития образовательного учреждения. 

8.4. По согласованию с Профкомом Работодатель производит: 

  установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 
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  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

  утверждение должностных обязанностей работников; 

  утверждение графиков отпусков; 

  принятие Положения о дополнительных отпусках; 

  изменение условий труда. 

8.5. Работодатель по согласованию Профкома рассматривает следующие 

вопросы:  

  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

  привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);  

  разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);  

  запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК 

РФ);  

  очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);  

  изменение порядка оплаты труда работников (ст.135 ТК РФ);  

  применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);  

  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

  установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  

  создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);  

  составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);  

  утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  

  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);  

  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);  

  определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования (ст.196 ТК РФ);  

  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

8.6. Гарантии  не освобожденным от основной работы профсоюзным 

работникам: 

Увольнение по инициативе Работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 

учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с 

предварительного согласия  Профкома, председателя профсоюзной 

организации образовательного учреждения – с согласия соответствующего 
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вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 25 ФЗ "О 

профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности"). 

Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному 

от основной работы, устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты 

(доплаты) из фондов стимулирующего характера в размере не менее 25% 

должностного оклада (ставки заработной платы) за личный вклад в общие 

результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий (ст. 377 ТК РФ).   

        Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченный по охране 

труда, внештатный правовой инспектор труда, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в образовательном учреждении совместных с 

работодателем комиссиях, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 

условиях, предусмотренных законодательством РФ, Отраслевым соглашением, 

Соглашением, настоящим КД. 

Вышеуказанное положение распространяется на работников 

образовательного учреждения, являющихся членами краевого комитета 

Профсоюза - не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников, 

являющихся членами комиссии по ведению и заключению коллективного 

договора - не менее 7 рабочих дней. 

Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка 

на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, созываемых Профсоюзом.  

 

IХ. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ. 

 
9.1. К молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет –

принятые на работу в образовательные организации в течение трех лет 

включительно после окончания профессиональной образовательной 

организации, образовательной организации высшего образования. 

Молодым специалистом также признаётся работник, приступивший к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования (очно), уже находясь в трудовых отношениях с работодателем. 

9.2. Статус молодого специалиста действует в течение трёх лет со дня 

окончания образовательной организации высшего образования и (или) 

профессиональной образовательной организации. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до 

трёх лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу; 

- переход работника из другой образовательной организации; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трёх лет. 
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9.3. С целью повышения статуса и популяризации деятельности 

молодых педагогов, Стороны договорились: 

- содействовать созданию в Учреждении совета молодых педагогов;  

- обеспечить информационную поддержку деятельности совета молодых 

педагогов в печатных органах Учреждения, Общероссийского Профсоюза 

образования, сайте Учреждения. 

9.4. Закреплять наставников за работниками из числа молодёжи в 

первый год их работы в Учреждении. 

9.5. При подготовке к прохождению аттестации в целях установления 

квалификационной категории организовывать методическое сопровождение 

молодых педагогов: 

при разработке примерной «дорожной карты» (пошаговой инструкции) 

подготовки молодого педагога к аттестации; 

при изучении эффективных практик педагогической деятельности и 

аттестации молодых педагогов в районе, крае; 

в процессе разъяснительной работы по правовым, организационным и 

методическим вопросам аттестации, при трансляции молодыми педагогами 

опыта своей педагогической работы, как на уровне организации, так и на 

районном уровне (с привлечением выборных органов районной и первичных 

профсоюзных организаций). 

 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

10.1. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта 

его уведомительной регистрации. 

10.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

10.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 6 

человек с равным представительством от работодателя и профкома.  

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год.  

10.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 

общем собрании 1 раз в год и размещаются на сайте учреждения.  

10.5. В 3 дневный срок со дня подписания коллективного договора 

стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в 

котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные 

исполнители. 

10.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 
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10.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую 

информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего 

коллективного договора. 

10.8. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более 3 лет. 

10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 10.10. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 
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                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

                                                                      

 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзной 

организации МБДОУ № 41 

_________________Е.Ю. Малыгина 

«29 » ноября 2021 года 

 

 « Утверждаю» 

Заведующий МБДОУ № 41 

п. Ясная Поляна 

__________ С.А. Саламова 

« 29» ноября 2021 года  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об оплате труда работников 

 муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения 

«Детский сад № 41» Предгорного 

муниципального округа Ставропольского края 
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I. Общие положения 

 

        1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения «Детский сад №41» Предгорного 

муниципального округа Ставропольского края  (далее Положение МБДОУ 

№41), разработано в соответствии с приказом министерства образования 

Ставропольского края от 16 августа 2018 г. № 1264-пр "Об оплате труда 

работников государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных министерству образования Ставропольского края",  

приказом №8 от 28 декабря 2020года «Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации Предгорного 

муниципального округа Ставропольского края». 

2. Система оплаты труда работников МБДОУ №41, включая размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 

компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего 

характера и систему премирования, устанавливается коллективным договором, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разрабатываются применительно только к 

работникам данного учреждения, предусматривают по всем имеющимся в 

штате  бюджетного учреждения должностям работников размеры ставок, 

окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы) применительно к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников  МБДОУ №41, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

3. Должностные оклады и ставки заработной платы работников МБДОУ 

№41 устанавливаются согласно  настоящего Положения на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 

4. Штатное расписание МБДОУ №41 утверждается руководителем  

бюджетного учреждения по согласованию с управлением образования 

администрации Предгорного муниципального округа  Ставропольского края и 

включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного  

бюджетного учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок 

заработной платы устанавливаются руководителем бюджетного  учреждения на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
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деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников 

бюджетного  учреждения, согласованным в установленном порядке с 

представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 

или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей 

аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное 

образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

согласно  Положению МБДОУ №41. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

согласно  Положению МБДОУ №41. 

8. Должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются с 

учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 

выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

9. Фонд оплаты труда формируется МБДОУ №41 на календарный год, 

исходя из объема размеров субсидий, предоставленных МБДОУ №41  на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 

муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда МБДОУ №41  

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, 

установленных Положениями об оказании материальной помощи работникам 

МБДОУ №41. 

 

II. Должностные оклады, 

ставки заработной платы работников бюджетных учреждений  

 

2.1. Должностные оклады работников МБДОУ №41 по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

 

2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя МБДОУ №41: 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 
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2. Заместитель руководителя 

(заведующего) по 

административно-хозяйственной 

работе 

19227 18004 16885 15874 

 

2.1.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. 1 квалификационный 

уровень 

помощник воспитателя 5510 

 

2.1.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников»: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной 

платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

музыкальный руководитель 6650 

3. 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель,  педагог-психолог 7500 

4. 4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель, учитель-

логопед (логопед) 

8000 

 

2.2. Должностные оклады  работников по должностям профессиональной 

квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей 
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

делопроизводитель         5510 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

2 

квалификационный 

уровень 

заведующие: складом, хозяйством, 

прачечной 

6052 

3 

квалификационный 

уровень 

 заведующий производством (шеф-

повар). 

         6267 

 

2.3. Должностные оклады рабочих бюджетных учреждений  

устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-

ционным справочником работ и профессий рабочих: рабочий 

по ремонту, кастелянша-швея, сторож, подсобный рабочий, 

дворник, садовник, уборщик 

4119 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-

ционным справочником работ и профессий рабочих: 

машинист по стирке, помощник повара 

4317 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-

ционным справочником работ и профессий рабочих (повар) 

5690 

 

2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, 

имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному 

справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, 

или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться 

высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и 

ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 

специальные требования. 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не 

установлено федеральным законодательством, нормативными правовыми 

актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
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осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами МБДОУ №41 с учетом настоящего 

Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

3.4.1. Работникам МБДОУ №41, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установленными по результатам специальной 

оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда 

составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного 

за каждый час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.5.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам МБДОУ №41, выполняющим в одном и том же учреждении в 

пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по замещаемой должности или в абсолютных размерах по 

соглашению сторон. 
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При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же 

профессии или должности производится выплата за расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, с указанием 

конкретных должностных обязанностей. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, 

так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого 

работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего 

времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при 

пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных 

комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 

соглашении и других локальных нормативных актах бюджетного учреждения. 

3.5.5. Работникам МБДОУ №41 за выполнение дополнительных работ, не 

входящих в должностные обязанности, могут устанавливаться следующие 

доплаты: 

 

№ 
п/п 

Наименование работ Размер 
выплаты в 

процентах к 
должностному 
окладу (ставке 

заработной 
платы) 

1 2 3 

1. Помощникам воспитателей, младшим воспитателям  
(в том числе дежурным по режиму) бюджетных 
учреждений  за непосредственное осуществление 
воспитательных функций в процессе проведения с 
детьми занятий, оздоровительных мероприятий, 
приобщения детей к труду 

30 

2. За работу с архивом бюджетного учреждения 
 

20 

 

3.5.6. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных устанавливаются в следующих размерах. 
 

№ 
п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 
процентах к 

должностному 
окладу (ставке 

заработной 
платы) 
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1 2 3 

1. За работу в дошкольных образовательных 
организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
адаптированным образовательным программам 
дошкольного образования, в отдельных 
организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
адаптированным основным 
общеобразовательным программам  

20 

2. За работу в образовательных учреждениях, 
имеющих специальные (коррекционные) отделения, 
классы, группы для обучающихся (воспитанников) 
с отклонениями в развитии или классы (группы) 
для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 
длительном лечении: 

 

 работникам, непосредственно занятым в таких 
классах (группах)  

20 

4. Специалистам за работу в образовательных 
учреждениях, расположенных в сельской местности 

25 

 

Перечень должностей специалистов из групп должностей, которым 

устанавливается доплата за работу в МБДОУ №41, расположенных в сельской 

местности, утверждается руководителем МБДОУ №41 по согласованию с 

представительным органом работников. 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и 

фактического времени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

При установлении размера доплаты за совмещение не включаются 

компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, если данная выплата уже установлена по основной должности. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников 

на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МБДОУ 

№41 в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по 

согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективных 

договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда 

работников МБДОУ №41. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 
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эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя 

бюджетного учреждения  устанавливаются с учетом целевых показателей 

эффективности работы, устанавливаемых руководителем бюджетного 

учреждения. 

4.2. В МБДОУ №41 устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

МБДОУ №41 может устанавливать иные выплаты стимулирующего 

характера. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов, 50 процентов от должностного оклада. К 

категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу на педагогические должности в МБДОУ №41 в течение 

трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования. Правами 

молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

-  денежные выплаты педагогическим работникам МБДОУ №41, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в 

размере 2000 рублей; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, контрактного 

управляющего, по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и 

ЧС и т.д.), по ведению сайта МБДОУ №41 и т.д., до 50 процентов от 

должностного оклада, в зависимости от объема выполняемой работы, с 

конкретизацией наименования доплаты и ее размера в Положении об оплате труда 

бюджетного учреждения; 

- педагогическим работникам МБДОУ № 41  за участие в работе краевых 

инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению 

новых педагогических технологий  20   процентов от должностного оклада; 

- работникам МБДОУ №41 за личный вклад в общие результаты 

деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и 

организации социально значимых мероприятий 25 процентов от должностного 

оклада; 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления 

образовательных услуг, утверждаемого МБДОУ №41. 
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При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и МБДОУ №41в целом. 

Для принятия решения об  установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в МБДОУ №41 создается соответствующая 

комиссия с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждаются приказом 

руководителя МБДОУ №41. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам бюджетных учреждений  

планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется 

отдельно для педагогических работников и для остальных категорий 

работников и утверждается приказом руководителя МБДОУ №41. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего 

характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, 

«заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за соответствие занимаемой должности  5% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - 20% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в 

процентном соотношении от должностного оклада в пределах утвержденного 
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фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение 

надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются 

учреждением самостоятельно. 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам МБДОУ №41 могут устанавливаться следующие виды 

премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может 

выплачиваться МБДОУ №41 учреждений в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- награждении государственными наградами; 

- награждении ведомственными наградами Министерства просвещения 

Российской Федерации; 

- награждении наградами Ставропольского края; 

- награждении Почетной грамотой министерства образования 

Ставропольского края; 

- награждении муниципальными наградами Предгорного муниципального 

округа Ставропольского края, управления образования администрации 

Предгорного муниципального округа Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

г) к юбилейным датам бюджетного учреждения при достижении 

позитивных результатов работы бюджетной организации (50, 100 лет). 
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Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями, а также 

по результатам работы за успешное и добросовестное выполнение 

должностных обязанностей, проявление инициативы в работе, выплачивается 

при наличии экономии по фонду оплаты труда МБДОУ №41 на основании 

приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год 

устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий 

отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности МБДОУ №41, личного вклада работников в осуществление 

основных задач и функций, определенных Уставом МБДОУ №41. 

Оценку эффективности работы работников МБДОУ №41на основе 

выполнения утвержденных целевых показателей деятельности организаций 

осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав 

комиссии утверждается руководителем МБДОУ №41 по согласованию с 

представительным органом работников, порядок работы комиссии, 

периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, 

утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа 

работников. В положении о комиссии предусматривается возможность 

обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.  

Для премирования работников МБДОУ №41 могут устанавливаться 

следующие целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися МБДОУ 

№41 высоких результатов в федеральных, краевых (не ниже 5 места) и 

муниципальных (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, 

соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе МБДОУ №41 или участие бюджетного учреждения в 

социально значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 

следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного 

оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися МБДОУ 

№41 высоких результатов в федеральных, краевых (не ниже 5 места) и 

муниципальных (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, 

соревнованиях, чемпионатах и т.д. - до 100%; 

- проведение на базе МБДОУ №41 или участие МБДОУ №41 в социально 

значимых проектах и мероприятиях - до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными 

наградами, ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой 

министерства образования Ставропольского края, наградами Предгорного 

муниципального округа Ставропольского края - до 100%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками до 

100%; 
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- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет) - до 100%; 

- к юбилейным датам бюджетного учреждения при достижении 

позитивных результатов работы бюджетного учреждения (50, 100 лет) - до 

100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда за счет средств МБДОУ №41. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 

абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя бюджетного учреждения с учетом решения комиссии 

по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда.  

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 
 

 

В данное положение могут вноситься изменения и дополнения 
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                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзной 

организации МБДОУ № 41 

_________________Е.Ю. Малыгина  

«29» ноября  2021 года 

 

 « Утверждаю» 

Заведующий МБДОУ № 41 

п. Ясная Поляна 

__________ С.А. Саламова 

« 29 » ноября 2021 года  

 

 



 

 

 

 
Приложение №  3_ 

__ 
«Согласовано» 

Председатель профсоюзной 

организации МБДОУ № 41 

_________________Е.Ю. Малыгина 

«29 » ноября 2021 года 

 

 « Утверждаю» 

Заведующий МБДОУ № 41 

п. Ясная Поляна 

__________ С.А. Саламова 

« 29 » ноября 2021 года  

 
Порядок оплаты 

 труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а 

также в других случаях 

 
                                                        
 
Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических 

работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, а также в других случаях.  

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической 

работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 

образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 

следующих случаях: 

                                                  

Должность, по которой      

 установлена 

квалификационная   

           категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности,   

           указанной в графе 1 

               1                                    2                     

Старший воспитатель;            

воспитатель                     

Воспитатель; старший воспитатель          



 

 

 

Учитель-дефектолог, учитель-    

логопед                         

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;      

учитель (независимо от преподаваемого     

предмета либо в начальных классах) в      

специальных (коррекционных) классах для  детей 

с ограниченными возможностями      здоровья;                                 

воспитатель, педагог дополнительного      

образования, старший педагог              

дополнительного образования (при          

совпадении профиля кружка, направления   

дополнительной работы профилю работы по  

основной должности)                       

Учитель музыки                  

общеобразовательного 

учреждения 

либо структурного 

подразделения 

образовательного учреждения,    

реализующего                    

общеобразовательную 

программу;  

преподаватель музыкальной       

дисциплины образовательного     

учреждения среднего             

профессионального 

образования   

либо структурного 

подразделения 

образовательного учреждения,    

реализующего 

образовательную    

программу среднего              

профессионального 

образования   

Преподаватель детской музыкальной школы   

(школы искусств, культуры);               

музыкальный руководитель; концертмейстер  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

 

«Согласовано»  

Председатель профсоюзной 

организации МБДОУ № 41 

_________________Е.Ю. Малыгина 

«29 » ноября 2021 года 

 

 « Утверждаю» 

Заведующий МБДОУ № 41 

п. Ясная Поляна 

__________ С.А. Саламова 

« 29 » ноября 2021 года  

 
 

Перечень должностей 

 с ненормированным рабочим днем, дающих права 

  на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

 муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

 «Детский сад  № 41»  

Предгорного муниципального округа Ставропольского края 

 

 

          В соответствии с положениями статьи 119 ТК РФ  работникам с 

ненормированным рабочим днём, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным 

договором  и который не может быть менее трёх календарных  дней. 

В МБДОУ  № 41 ненормированный рабочий день имеют следующие специалисты: 

- заместитель заведующего по АХЧ  - три календарных дня; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзной 

организации МБДОУ № 41 

_________________Е.Ю. Малыгина 

«29 » ноября 2021 года 

 

 « Утверждаю» 

Заведующий МБДОУ № 41 

п. Ясная Поляна 

__________ С.А. Саламова 

« 29 » ноября 2021 года  

 
 

Перечень должностей 

занятых на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, 

дающих право 

  на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

 муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

 «Детский сад  № 41»  

Предгорного муниципального округ Ставропольского края 

 

 

          В соответствии с положениями статьи 117 ТК РФ  работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором  и который составляет семь календарных  дней . 

В МБДОУ  № 41 занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

следующие специалисты: 

- повар  - пять календарных дней. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Локальный акт является приложением 

к Уставу муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад № 41» 

Предгорного муниципального округа 

Ставропольского края, утвержденному 

постановлением администрации 

Предгорного муниципального района 

Ставропольского края  

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                     

Председатель ПО                                         

_______Е.Ю. Малыгина 

 

  

                                                                                     

УТВЕРЖДЕНО 

Заведующий МБДОУ № 41 

_____________С.А. Саламова 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 41» Предгорного муниципального округа Ставропольского 

края 

 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка /далее- 

Правила/ составлены и разработаны на основании ст. 189-190, ст. 333 ТК РФ, 

Закона "Об образовании РФ" ст. 18, 35, 55, 56, постановления Правительства 

РФ, Устава и Коллективного договора для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 41» Предгорного 

муниципального района Ставропольского края /далее- Учреждение/ являются 

локальным нормативным актом, 

регламентирующим трудовой распорядок в образовательном учреждении. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила являются нормативным актом, регламентирующим: 

- порядок приема и увольнения сотрудников, их основные права; 

- обязанности и ответственность сторон трудового договора; 

- режим работы и время отдыха; 

- меры поощрения и взыскания и др. 

1.2. Данные Правила способствуют эффективной организации работы 

коллектива Учреждения, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

комфортного микроклимата. 

1.3. Настоящие Правила утверждает заведующий по представлению 

администрации и профсоюзного комитета Учреждения. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 

Учреждения, а также Общим собрание Учреждения в соответствии с их 

полномочиями, локальными актами и действующим законодательством. 

1.5. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение Правил 

внутреннего трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение 



 

 

 

к своей работе, обеспечение ее высокого качества, рациональное 

использование рабочего времени. 

1.6. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, 

поощрением за добросовестный труд. 

Важнейшим направлением в работе по укреплению дисциплины труда 

является эффективное использование прав, предоставленных законом о 

коллективных договорах и соглашениях. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в Учреждении. 

2.2. Трудовой договор между работником и Учреждением заключается в 

письменной форме (на основании ст. 56- 84ТКРФ). 

2.3. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник 

обязан представить следующие документы: 

- заявление о приеме на работу; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях 

совместительства; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица 

по месту жительства на территории Российской Федерации; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- копию и оригинал паспорта (с указанием места жительства); 

- медицинскую книжку и другие медицинские документы, установленные 

действующим законодательством; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

При приеме на работу по совместительству работник обязан 

предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; диплом 

или иной документ об образовании или профессиональной подготовке, 

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности. 



 

 

 

2.4. Молодым специалистам, окончившим высшие и средние - специальные 

учреждения при приеме на работу производятся доплаты в размере  50% в 

течение трех лет. 

2.5. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- оформляется заявление на имя руководителя МБДОУ; 

- заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на 

неопределенный срок, на время выполнения определенной работы); 

- издается приказ по МБДОУ на основании заключенного трудового 

договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного 

договора; 

- приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный 

срок со дня подписания трудового договора; 

- оформляется личное дело на нового работника; 

- по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную 

копию приказа (ст. 68 ТК РФ); 

- заполняется личная карточка работника УФ № Т-2, (автобиография, копия 

документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, выписки из 

приказа о назначении, переводе и назначении, повышении). 

2.6 При приёме на работу администрация Учреждения знакомит работника со 

следующими документами: 

• настоящим Уставом; 

• коллективным договором Учреждения; 

• правилами внутреннего трудового распорядка; 

• должностной инструкцией; 

• правилами об охране труда и соблюдении правил техники 

безопасности; 

• другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

2.7. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке. 

2.8. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.9. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и 

приказе (на срок не более 3 месяцев, а для руководителей, их заместителей, 

гл. бухгалтеров - не более 6 месяцев), отсутствие в трудовом договоре 

условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

2.10. В период испытания на работника распространяются все нормативно- 

правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную 

работу. 

2.11 . При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, 

предупредив не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин 

(ст.71 ТК РФ). 



 

 

 

2.12. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и (или) 

сведения о трудовой деятельности, 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются в Учреждении. 

2.13. Заведующий обязан обеспечить медицинское освидетельствование 

работников, занятых в работе с детьми. 

2.14. Перевод работника на другую работу производится только с его 

письменного согласия в соответствии с статьей 72.1 ТК РФ. 

2.15. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение 

количества групп, режима работы, введение новых форм обучения и 

воспитания и т. п.) при продолжении работы в той же должности допускается 

изменение существенных условий труда работника: 

- системы и условий оплаты труда; 

- льгот; 

- режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, 

совмещение профессий и др.); 

Об том работник должен быть поставлен в известность в письменной форме 

не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ). 

2.16. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 

срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть 

расторгнуты администрацией Учреждения лишь в случаях, предусмотренных 

статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.17. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности 

работников, допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника (с его письменного согласия) на другую работу. 

2.18. Увольнение: 

- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин 

(п.5 ст. 81ТК РФ); 

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение 

рабочего дня (ст. 81,п.6а); 

- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения (п. 6.б); 

- совершение по месту работы хищения (ст. 81, п. 6.г); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.81, п. 8); 

- производится при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в 

совершенном проступке. 

2.19. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственной 

инициативе, письменно предупредив руководство МБДОУ за две недели. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по МБДОУ. 

2.20. В день увольнения руководитель МБДОУ обязан выдать работнику его 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности,  с внесенными в нее 

записью об увольнении и (или) соответствующие сведения об увольнении, о 

причине увольнения в соответствии с формулировками законодательства со 

ссылкой на статью и пункт закона, произвести с ним окончательный расчет, а также 



 

 

 

по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его 

работой. Днем увольнения считается последний день работы. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

 

Работодатель обязан: 

3.1. Обеспечивать выполнение требований Устава Учреждения и Правил 

внутреннего трудового распорядка. 

3.2. Организовать труд работников Учреждения в соответствии с их 

специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3. Закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям 

определенное рабочее место и оборудование. Своевременно знакомить с 

базовым учебным планом, сеткой занятий, графиком работы. 

До ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних перемещениях 

в связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств. 

3.4. Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с 

СанПиНом; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые 

мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и 

производственной санитарии в Учреждении, выполнении инструкции по 

охране жизни и здоровья детей. 

3.5. Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего 

времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая мнения коллектива; осуществлять организаторскую работу, 

обеспечивающую контроль за качеством воспитательно - образовательного 

процесса и направленную на реализацию образовательных программ. 

3.6. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры по профилактике травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников Учреждения и 

воспитанников. Администрация несет ответственность за сохранность жизни 

и здоровья детей во время их пребывания в учреждении, на экскурсиях, на 

прогулке, на занятиях, во время проведения конкурсов, соревнований. 

3.7. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать 

условия для совершенствования творческого потенциала участников 

педагогического процесса, создавать условия для инновационной 

деятельности. 

3.8. Проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать 

необходимые условия для совмещения работы с учебой, для 

систематического повышения квалификации. 

3.9. Принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения учебно- 

наглядными, методическими пособиями и инвентарем для организации 

эффективной работы. 

3.10. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные 

на повышение эффективности и качества работы Учреждения, поддерживать 

и поощрять лучших работников. 



 

 

 

3.11. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату и пособия. 

3.12.Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с 

установленным графиком. Компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день 

предоставлением дополнительного дня отдыха, предоставлять 

дополнительные дни отдыха за дежурства в нерабочее время статья 153 ТК 

РФ. 

3.13. Обеспечивать работникам предоставление установленных 

законодательством льгот и преимуществ. 

3.14. Создавать необходимые условия для выполнения своих полномочий и в 

целях улучшения воспитательно - образовательного процесса: 

- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки; 

- всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать 

их участие в управлении Учреждением. 

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 

принятых мерах. 

Работадатель: 

3.15. Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в 

соответствии с ТК, Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно- 

квалификационными характеристиками должностные обязанности 

сотрудников, создает условия для повышения профессионального 

мастерства, обеспечивает выполнение коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом. 

3.16. Координирует работу структурных подразделений. Обеспечивает 

выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих 

организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, 

предписаний органов государственного надзора, технической инспекции 

труда (ст. 209-231ТКРФ). 

3.17. Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии 

с Коллективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию 

совместно с зам. заведующего по АХЧ инженерно-технических 

коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в 

соответствии с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда. 

3.18. Своевременно организует осмотры и ремонт здания, учреждения, 

организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во 

время воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по 

охране труда). 

3.19. Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам 

охраны труда и техники безопасности. Проводит вводный инструктаж со 

всеми вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на 

рабочем месте (совместно с руководителями структурных подразделений). 

3.20. Утверждает совместно с ПК инструкции по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее 



 

 

 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение 

воспитательно-образовательного процесса. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ. 

 

4.1. Работники Учреждения обязаны: 

4.1.1. Выполнять требования Устава, Правила внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции и локальные акты Учреждения. 

4.1.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину 

(своевременно и точно выполнять распоряжения администрации; не 

отвлекать других работников от выполнения ими трудовых обязанностей; 

своевременно приходить на работу; соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени (график работы) и др. 

4.1.3. Согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и 

режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника- 

сменщика. 

4.1.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники 

безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 

администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в нестандартных 

экстремальных ситуациях (террористический акт, экологические катастрофы 

и т. п.). 

4.1.5. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. Проходить в 

установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила. 

4.1.6. Беречь имущество, соблюдать чистоту и порядок в помещениях, 

экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей 

бережное отношение к имуществу Учреждения. 

4.1.7. Проявлять заботу о воспитанниках Учреждения, быть внимательными, 

осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребенку. 

4.1.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными, доброжелательными с родителями /законными 

представителями/ воспитанников Учреждения. 

4.1.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

4.1.10. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и 

аккуратном состоянии. 

4.1.11. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ. 

 

5.1. Работники МБДОУ имеют право: 

5.1.1. Проявлять творческую инициативу. 



 

 

 

5.1.2. Принимать участие в разработке инновационной политики и стратегии 

развития Учреждения. 

5.1.3. Вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении 

конкретных инновационных действий, проектов, экспериментов. 

5.1.4. Требовать от участников воспитательно- образовательного процесса 

соблюдения норм и требований профессиональной этики. 

5.1.5. Быть избранным в органы самоуправления. 

5.1.6. На повышение квалификационной категории. 

5.1.7.На материальное поощрение в соответствии с Положением о надбавках, 

доплатах и материальном стимулировании Учреждения. 

5.1.8. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с 

нормами охраны труда. 

5.1.9. На совмещение профессий и должностей. 

5.1.10. На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

5.1.11. На возможность замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной 

компенсацией и на отпуск без сохранения содержания в рамках, 

установленных Коллективным договором Учреждения по согласованию с 

администрацией. 

5.1.12. Имеет право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

Проходить в установленные сроки медицинский осмотр. Соблюдать 

санитарные нормы и правила. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

 

Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Продолжительность рабочего времени устанавливается в зависимости от 

занимаемой должности и не превышает: для педагогических работников – 36 

часов в неделю, для остальных работников 40 часов в неделю. Выходными 

днями считать субботу и воскресенье. 

6.1 . Сокращенная рабочая неделя применяется в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством (ст. 92 ТК РФ) 

6.1.1. Работникам до 16 лет – 24 часа в неделю. 

6.1.2. Работникам от 16 до 18 лет – 35 часов в неделю. 

6.1.3. Работникам - инвалидам 1 -2 группы – 35 часов в неделю. 

6.2. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с 

тарифно-квалификационными характеристиками: 

 воспитателям, психологам - 36 часов в неделю; 

 музыкальному руководителю - 24 часа в неделю; 

 логопеду - 20 часов в неделю; 

 административной группе - 36 часов в неделю; 

 обслуживающий персонал - 36 часов в неделю; 

 воспитатели компенсирующих групп – 25 часов в неделю 

6.3. Режим работы учреждения: с 7.00 до 17.30. 

6.4. Графики работы: 



 

 

 

- утверждаются руководителем, согласовываются с профсоюзным 

комитетом Учреждения; 

- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. 

6.5. Время работы сотрудников: 

- пищеблока: с 6.00 до 14.30- 1 -я смена, с 10.00 до 17.30- 2-я смена; 

- воспитателей: с 7.00 до 14.00- 1-я смена, с 12.00 до 17.30- 2-я смена; 

- младшего обслуживающего персонала: с 8.00 до 16.12; 

-музыкальный руководитель, учитель-логопед, воспитатели с 

дополнительным функционалом в соответствии с утвержденным 

расписанием занятий и графиком работы. 

6.6. Заместитель заведующего по УВР осуществляет учет использования 

рабочего времени педагогическими работниками, заместитель заведующего 

по АХЧ- вспомогательным персоналом Учреждения. 

6.7. В случае неявки на работу по болезни и другой уважительной причине 

работник обязан: 

- своевременно известить администрацию; 

-предоставить соответствующий документ (листок временной 

нетрудоспособности) в первый день выхода на работу. 

6.8. Расписание занятий: 

- составляется заместителем заведующего по УВР исходя из педагогической 

целесообразности. С учетом санитарно- гигиенических требований, гибкости 

режима; 

- утверждается заведующим учреждения. 

В дни каникул непосредственно образовательная деятельность проводится в 

игровой форме и только на знакомом материале. 

6.9.В конце квартала проводятся открытые итоговые занятия. 

6.10. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

-отменять режимные моменты или устанавливать по своему усмотрению 

режим дня в группах; 

- курить и распивать алкогольные напитки на территории Учреждения; 

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие организации, без получения на то соответствующего 

разрешения; 

- вести длительные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий 

день); 

- использовать Интернет в личных целях. 

6.11 . Посторонним лицам разрешается присутствовать в Учреждении по 

согласованию с администрацией. 

6.12. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по 

поводу их работы в присутствии детей и родителей /законных 

представителей/, особенно во время проведения непосредственно 

образовательной деятельности. 

6.13. В помещениях Учреждения запрещается: 



 

 

 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах. 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1 . Общие собрания Учреждения проводятся по мере необходимости, но не 

реже 2 раз в год. Заседания профсоюзного комитета проводятся не реже 2 раз 

в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны 

продолжаться более 2 часов, общие родительские собрания и групповые - 

более 1,5 часов. 

7.2. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией по согласованию с работниками с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы и благоприятных условий для отдыха 

работников. Отпуска педагогическим и другим работникам, как правило, 

предоставляются в летний период. График отпусков составляется за 2 недели 

до наступления календарного года, доводится до сведения всех работников. 

 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

8.1. На основании ст. 144, 191 ТК РФ, Устава, Коллективного договора, 

Положения о доплатах, надбавках, премировании и материальном 

стимулировании Учреждения за образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, инновационную деятельность, новаторство в труде, за участие 

в различных конкурсах, в реализации концепции развития Учреждения и 

другие достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами, 

правительственными наградами и грамотами вышестоящих организаций 

применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой Учреждения, комитета образования 

администрации г. Ставрополя, Министерства образования СК. 

8.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом, по инициативе руководителей 

структурных подразделений и на основании Положения о доплатах, 

надбавках и материальном поощрении сотрудников. 

8.3. Поощрения объявляются приказом заведующего и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

8.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы к поощрению, наградам и присвоению званий. При применении мер 

поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. 

8.5. Председатель ПК ходатайствует перед вышестоящей организацией о 

премировании заведующего за высокое качество и результативность работы 

Учреждения. 



 

 

 

 

9. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение трудовых обязанностей вследствие умысла, самонадеянности, 

небрежности работника влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания, общественного воздействия и применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

* замечание; * выговор; * увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 

Независимо от мер дисциплинарного или общественного взыскания 

работник, совершивший прогул без уважительной причины либо явившийся 

на работу в нетрезвом состоянии, лишается премии полностью по решению 

заведующего с согласия профсоюзного комитета. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии с ст.192 ТК РФ. 

9.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 

должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного 

работника. 

9.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

необходимо взять объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 

письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует 

применению взыскания. 

9.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только 

с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, 

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 

защита интересов воспитанников). 

9.8. Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения 

нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 

совершения нарушения трудовой дисциплины. 

9.9. Взыскание объявляется приказом. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику 

под роспись в 3-дневный срок со дня его подписания. 

9.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не был 



 

 

 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель Учреждения вправе 

снять взыскание досрочно по ходатайству коллектива или 

председателя ПК, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

9.11. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка (п. 8 ст. 81 ТК РФ), 

несовместимого с продолжением данной работы, а также за применение 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 

над личностью воспитанников по п. 4 "б" статьи 56 Закона РФ "Об 

образовании". 

9.12. Дисциплинарные взыскания к заведующему Учреждения применяются 

вышестоящими организациями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзной 

организации МБДОУ № 41 

_________________Е.Ю. Малыгина 

«29 » ноября 2021 года 

 

 « Утверждаю» 

Заведующий МБДОУ № 41 

п. Ясная Поляна 

__________ С.А. Саламова 

« 29 » ноября 2021 года  

 

Положение 

о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

«Детский сад № 41» Предгорного муниципального округа Ставропольского 

края 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.  

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок  выплат стимулирующего характера за 

качество выполнения должностных обязанностей работниками учреждения  (далее – Положение),  

разработано с целью определения единого подхода к процедуре распределения выплат 

стимулирующего характера, указанных в Положении об оплате труда работников МБДОУ № 41  

(далее – Учреждение), а также случаи прекращения выплат. 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях реализации постановления Правительства 

Ставропольского края от 20 августа 2008 года №128-п «О введении новых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Ставропольского края», постановления Правительства 

Ставропольского края от 15 октября 2008 года №164-п «О внесении изменений в постановление 

Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года №128-п «О введении новых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края », а также на 

основании Приказа отдела образования администрации Предгорного муниципального округа, 

распоряжением администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 

30.04.2013 г. № 91-р «О мерах по увеличению в 2013 году оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Предгорного муниципального округа Ставропольского края и 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», 

приказом отдела образования администрации Предгорного муниципального округа от 17.04.2013 

года №14 «Об утверждении плана мероприятий по реализации программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях образования», 

приказом отдела образования администрации Предгорного муниципального округа 

Ставропольского края от 16 августа 2018 г., № 1264-пр «Об оплате труда работников 

муниципальных  бюджетных, казенных образовательных учреждений Предгорного 

муниципального округа Ставропольского края», Уставом Учреждения, Положением по оплате 

труда работников МБДОУ № 41 , Перечнем критериев и показателей для распределения 

стимулирующих выплат работникам  Учреждения, рекомендованным отделом образования 

администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края. 

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной 

заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников 

в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

1.4. Работники Учреждения принимают участие в распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда на добровольной основе. 

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах стимулирующего 

фонда оплаты труда. 



 

 

 

        1.6. Стимулирующий фонд оплаты труда может быть увеличен за счет экономии фонда 

оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания.  

         1.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. 

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 

1.8.Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список. 

 

  

2.ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ УТВЕРЖДЕННЫХ КРИТЕРИЕВ И 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ И 

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

  

2.1.Оценка качества выполнения  работником Учреждения своих должностных обязанностей 

осуществляется  на основе утвержденных Приказом № 12 от 10 января 2018 года критериев и 

показателей для распределения стимулирующих выплат работникам МБДОУ  № 41. Перечень  

критериев является приложением к данному Положению. 

2.2.Для оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы работников на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части 

фонда оплаты  труда приказом руководителя создается  рабочая группа Учреждения. 

2.3.Состав рабочей группы  состоит из представителей администрации и профсоюзной  

организации Учреждения   на паритетной основе. 

2.4.Работник представляет в рабочую группу  оценочный лист с результатами оценки 

эффективности его работы до 25 числа два раза в год в июне и декабре. 

2.5. До 28 числа рассмотрев на предварительном заседании оценочные листы, рабочая группа 

принимает решение об определении количества  баллов в соответствии с критериями качества 

выполнения должностных обязанностей работников открытым голосованием. Результаты  

рассмотрения  вносятся  в сводный оценочный лист. 

2.6.В случае голосования при равном количестве голосов «За» и «Против» решение 

принимается в пользу работника. 

2.7.Решение рабочей группы  по определению количества баллов доводятся  до сведения 

каждого работника персонально в течение трех рабочих дней со дня оформления сводного 

оценочного листа. 

2.8.В случае несогласия работника с решением рабочей группы в течение двух рабочих дней 

со дня ознакомления работника с оценкой качества его работы он может обратиться в рабочую 

группу с заявлением о своем несогласии. В этом случае работник представляет рабочей группе 

аналитические материалы, подтверждающие качество своей работы и объективность своего 

несогласия. 

2.9.В течение  трех рабочих  дней с момента ознакомления работников с результатами 

оценки качества работы проводится заседание рабочей группы, на котором рассматриваются 

заявления и аналитические материалы работников. Работник  вправе присутствовать на заседании 

рабочей группы и давать необходимые пояснения. 

2.10.После рассмотрения всех представленных документов и заслушивания работников 

рабочая группа принимает окончательное решение по правилам, указанным  в п.п. 2.5. – 2.6 

настоящего положения. 

2.11.Решение рабочей группы оформляется  Протоколом утверждения сводного оценочного 

листа выполнения критериев и показателей результативности и эффективности работы 

Учреждения. В этом случае  решение рабочей группы является окончательным. 



 

 

 

2.12 Протокол рабочей группы передается руководителю Учреждения для принятия  

окончательного решения о материальном поощрении работников. 

2.13.Бухгалтерия  МБДОУ № 41 по поручению руководителя на основе  сводного оценочного 

листа определяет размер оценочного балла в денежном выражении в соответствии с п. 2.14. 

настоящего  Положения и представляет руководителю Учреждения предложения по установлению 

доплат каждому работнику. 

2.14.Расчет стоимости одного балла осуществляется по формуле: 

Ст =(ФОТ –ФОТ шт.- ФОТ комп. – ФОТ ст. ив): Кб 

где: 

Ст –стоимость одного балла; 

ФОТ – общий фонд оплаты труда учреждения с учетом средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности; 

ФОТ шт – фонд оплаты труда по штатному расписанию; 

ФОТ комп – фонд оплаты труда на выплаты компенсирующего характера; 

ФОТ ст. ив  -  фонд оплаты труда иных выплат стимулирующего характера; 

Кб  - количество баллов всех  работников Учреждения. 

2.15.На основе сводного оценочного листа и предложений бухгалтерии руководитель 

Учреждения издает приказ о применении мер материального поощрения работников Учреждения. 

2.16.В случае применения к работнику мер дисциплинарного взыскания в соответствии с 

трудовым законодательством в течение планового периода выплат стимулирующего характера 

администрация по согласованию  с профсоюзным комитетом Учреждения издает приказ о  

снижении размера  доплат или в целом отмене мер материального поощрения. В зависимости от 

вида дисциплинарного взыскания рабочая группа может принять  решение: 

- при объявлении работнику «замечания» - уменьшить размер стимулирующих выплат за 

качество работы на 50%  сроком до трех месяцев; 

-  при объявлении работнику «выговор» - приостановить выплату стимулирующей доплаты  

за качество работы в размере 100% сроком до трех месяцев. 

2.17.При принятии решения о сроках, указанных в п. 2.16. рабочая группа исходит из 

характера и тяжести  совершенного работником  дисциплинарного проступка, а также личностных 

характеристик и иных обстоятельств, относящихся к работнику. 

 

3. СИСТЕМА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  

 

3.1. Система стимулирующих выплат работникам предусматривает: 

- постоянные стимулирующие выплаты - устанавливаются на год. Размер и срок, на 

который устанавливаются постоянные выплаты, определяется приказом заведующего и 

согласовывается с профсоюзным комитетом в пределах фонда оплаты труда и максимальным 

размером для конкретного работника не ограничиваются; 

           3.2. В учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

3.3.Размер постоянных стимулирующих  выплат не должен превышать 75% от 

симулирующего фонда Учреждения. 

К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты: 

3.3.1. За особый вклад в развитие Учреждения, а именно:  

- положительная динамика результатов, в том числе по результатам итоговой реализации 

образовательных программ воспитанниками ДОУ  до 100% оклада; 

- разработка и внедрение  программ развития до 100% оклада; 

- разработка и внедрение инновационных технологий, методик, программ до 100% оклада;  

- высокая результативность деятельности до 100% оклада; 



 

 

 

-организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения до 

100% оклада; 

- за создание комфортной среды в Учреждении 50% оклада; 

3.3.2. за интенсивность и высокую результативность работы 50% оклада (данный критерий 

включает в себя следующие показатели):  

- проведение работы по дополнительным образовательным программам;  

- качественная и своевременная реализация должностных обязанностей); 

3.3.3. инициативность при реализации должностных обязанностей до 100% оклада, в том 

числе: 

- проведение работы по смежным специальностям отсутствующей в штатном расписании 

от 20% должностного оклада; 

3.4. При наличии экономии фонда оплаты труда в пределах утвержденного фонда 

работникам могут предоставляться  иные выплаты: 

        - единовременная материальная помощь; 

        - единовременные выплаты к праздничным и юбилейным дата. 

3.5. При определении размера выплат и условий их применения учитывается мнение 

выборного профсоюзного органа. 

3.6. Решение об установлении конкретных выплат работникам оформляется приказом 

заведующего  Учреждением. 

3.7. Единовременная выплата к праздничным и юбилейным датам устанавливается в 

размере не более одного должностного оклада (ставка заработной платы). 

3.8. Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенных 

бюджетных финансовых средств, направляемых финансовыми органами на стимулирующий фонд 

оплаты труда. 

3.9.Распределение вознаграждений осуществляется по итогам квартала. 

На разовые выплаты направляется оставшаяся сумма стимулирующего фонда после оплаты 

утвержденных постоянных стимулирующих доплат сотрудникам учреждения. Распределение 

разовых выплат происходит на основании заполненных оценочных листов.  

3.10.Сумма стимулирующих выплат для каждой категории сотрудников делится на общее 

количество утверждённых критериев.  

По итогам данного расчета устанавливается стоимость одного балла.   

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение согласовываются с профсоюзной 

организацией  и утверждаются  приказом заведующей. 
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Положение о премировании работников МБДОУ № 41,  

об оказании материальной помощи  
 

1. Премирование работников: 

1.1. В соответствии с Положением об оплате труда работников 

учреждения премирование работников производится в пределах планового 

фонда оплаты труда за: 

  участие в районном конкурсе «Воспитатель года»  и т.д. 

 активное участие в общественной жизни коллектива и районных 

мероприятиях,  

 внедрение инновационных технологий,  

1.2. Премирование может производиться: ежеквартально, по 

результатам учебного года, календарного года, к юбилейным датам 

сотрудника(50; 55; 60; 65 лет и т.д.), учреждения, к профессиональному 

празднику. 

1.3. Премирование работников производится по приказу 

руководителя  МБДОУ № 41 по согласованию с профсоюзным комитетом.  

1.4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по 

итогам работы (премии) может определяться как в процентах к окладу, 

ставке по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной,  так и в абсолютном размере.  

1.5. Максимальный размер премии не ограничен. 

1.6. Работникам, получившим  дисциплинарное  взыскание, 

премия не  выплачиваются. 

 

2.   Материальная  помощь: 

2.1. Выплаты социального характера выплачиваются за счет экономии по 

фонду заработной платы. 

2.2. Материальная помощь выплачивается работникам в целях оказания 

финансовой поддержки в определенных жизненных ситуациях или при 

возникновении следующих обстоятельств, значительно ухудшающих 

материальное положение: 

- в случае тяжелой  либо продолжительной болезни  работника   или  его 

членов семьи  - в размере двух   должностных окладов, ставок заработной платы  в 

зависимости от степени тяжести и длительности болезни;   

-в случае смерти члена семьи в размере 50% должностного оклада, ставки; 



 

 

 

- семьям умерших работников для организации похорон выплачивается 

помощь в размере 100% должностного оклада, ставки; 

-в связи с непредвиденными обстоятельствами (пожар, кража, несчастный 

случай и т.п.) и стихийными бедствиями в размере  50% должностного оклада, 

ставки; 

-при  рождении  ребенка  оказывается материальная помощь в размере  50% 

должностного оклада, ставки; 

2.3. Условия оказания материальной помощи 

- личное заявление работника  на имя руководителя МБДОУ № 41  с 

подробным описанием сложившейся ситуации; 

-подтверждающие документы. 
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Перечень профессий и должностей, 
на которых работники обеспечиваются бесплатной спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

Специальная одежда для сотрудников детских садов - это неотъемлемое условие 

работы. Такая одежда позволяет обеспечить соблюдение гигиенических требований 

и защищает от воздействия негативных факторов. 

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами предусматривается 

обеспечение различными видами специальной одежды сотрудников детских садов: 

 медицинских работников; 

 работников пищеблоков; 

 технического персонала. 

В ДОУ локальными правовыми актами утверждаются списки работников, имеющих 

право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и средств 

индивидуальной защиты. Ежегодно работодателем выделяются финансовые 

средства на эти цели. На время работы дополнительно к специальной одежде, 

специальной обуви и другим средствам индивидуальной защиты работникам 

бесплатно выдаются санитарно-гигиеническая одежда, санитарная обувь и 

санитарные принадлежности, которые являются собственностью организации. 

Выдача различных видов одежды медицинским работникам, работникам 

пищеблоков и техническому персоналу в детских садах предусматриваются 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Работники, сопровождающие продовольственное сырье и пищевые продукты в пути 

следования и выполняющие их погрузку и выгрузку, должны пользоваться 

санитарной одеждой (халатом, рукавицами). 

№ п/п Должность Вид спецодежды 

1. Заведующий ДОУ Халат светлых тонов (медицинский) 

2. Медсестра 
Медицинский халат (4 шт) 

Колпак (2 шт) 



 

 

 

Полотенце (4 шт) 

3. Воспитатель Халат светлых тонов (медицинский) 

4. Помощник воспитателя 

Халат светлых тонов (медицинский) 

Рабочий халат для уборки 

Колпак или косынка для раздачи пищи 

Фартук для мытья посуды 

5. Повар 

Колпак или косынка (3 шт) 

Халат (3 шт) 

Куртка 

Фартук 

6. Подсобный рабочий 

Рабочий халат 

Косынка 

Фартук 

7. Кастелянша 
Рабочий халат 

Косынка 

8. 

Рабочий по обслуживанию и 

текущему ремонту зданий 

сооружений и оборудования 

Рукавицы 

Резиновые перчатки 

Рабочий халат 

9. Заведующий хозяйством 

Халат светлых тонов (медицинский) 

Рабочий халат 

Косынка 

10. Машинист по стирке белья 

Халат светлых тонов (медицинский) 

Косынка 

Фартук клеенчатый 

Сапоги резиновые 

11. Кладовщик 

Халат светлых тонов (медицинский) 

Рабочий халат 

Фартук 
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