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ПЛАН РАБОТЫ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МБДОУ №41

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

ПЛАН ПРОФСОЮЗА

на 2022 – 2023 год
СЕНТЯБРЬ

1. Составить и утвердить план работы профкома первичной профсоюзной организации на 2022-2023  учебный год.
2. Провести сверку учета членов профсоюза и проинформировать вышестоящую организацию профсоюза.
3. Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов Профсоюза.

4.Подготовка мероприятия, посвященного «Дню дошкольного работника» 
5. День охраны труда: рейд комиссии по ОТ и ТБ - готовность к учебному году.
6. Ходатайство перед администрацией о награждении сотрудников в честь профессионального праздника за успешный труд. 

7. Работа с новыми сотрудниками.

ОКТЯБРЬ

1. Проверка инструкций по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.

2. Экологический субботник по уборке территории ДОУ.
3. Подготовить материалы для оформления страницы «Наш профсоюз» на сайте детского сада.

4. Обновлять уголок «Наш профсоюз», обеспечивать своевременное информирование членов Профкома о важнейших событиях в жизни Профсоюза работников народного образования и науки.

5. Контроль за соблюдением графика работы сотрудников.

6. Контроль по выполнению коллективного договора.

НОЯБРЬ

1. День охраны труда: соблюдение   правил и требований ОТ и ТБ на рабочих местах. 

2. Отчет бракеражной комиссии по организации питания детей в ДОУ.
3. Поздравление осенних именинников.

4. День охраны труда: соблюдение гигиены правил СанПиНа в ДОУ.

5. Подготовить предложения о поощрения членов профсоюза.

6. Оформление делопроизводства профсоюзной организации.
7.Внесение изменений в коллективный договор.
     8. Выписать газету «Мой профсоюз» на 1 полугодие 2023г.
ДЕКАБРЬ

1. Согласование график отпусков работников на 2023 год.

 2. День охраны труда: наличие инструкций по ОТ и ТБ на рабочих местах, соблюдение ОТ при работе.
 3. Организация и проведение новогоднего вечера для сотрудников ДОУ.

4. Заседание комиссии по стимулирующим выплатам работникам ДОУ.

5. Контроль за проведением инструктажей при проведении новогодних ёлок.

7. Сдача годового статистического отчета.

8. Подготовка и сдача формы КДК-1.
ЯНВАРЬ

 1. Работа с документацией: обновление, согласование.

2. День охраны труда: инструктаж по охране жизни и здоровья и охране труда в зимний период (обледенение, сосульки).
3. Оформить заявку на участие в профсоюзном конкурсе на лучший профсоюзный уголок.

4. Анализ заболеваемость за период с 01.09.2022 по 31.12.2022.

5.Представить районной профсоюзной организации Публичный отчет за 2022г.

6. Подготовка сметы  доходов и расходов профсоюзной организации.
ФЕВРАЛЬ

1. Подготовка и проведение  мероприятий, посвященным 23 февраля и Международному женскому Дню 8 Марта. 

2. Контроль за обеспечением сотрудников ДОУ средствами индивидуальной защиты и спецодеждой.
3.Совместно с контрольно-ревизионной комиссией проверить правильность и целесообразность расходования средств, полученных за счет профсоюзных взносов. 

4. Поздравление зимних именинников.

5. Подготовка публичного отчета за 2022 год и размещения его на сайте детского сада

МАРТ

1. Проведение мероприятия  честь Международного женского дня 8 Марта.

2. День охраны труда: состояние охраны труда и техники безопасности на пищеблоке.
3. Организовать проверку по экономии электроэнергии, воды, тепла ДОУ.

4. Ходатайствовать перед администрацией о поощрении сотрудников к 8 Марта
АПРЕЛЬ

1. Подготовка и проведение субботников «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива»
2. Участие в районных мероприятиях (согласно плана).
3. Выписать газету «Мой профсоюз» на 2 полугодие 2023г.

4. Контроль по выполнению коллективного договора.
МАЙ

1. Участие в митинге, посвященном Дню Победы.

2. День охраны труда: рейд по санитарному состоянию помещений и охраны труда на рабочем месте.

3. Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе.
4. Контроль за организацией  и проведением медосмотра сотрудников.

5. Поздравление весенних именинников.
ИЮНЬ

1. Проверить состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ.
2. Организовать туристический отдых для желающих членов Профсоюза.

3. Заседание комиссии по стимулирующим выплатам работникам ДОУ.

4. Анализ заболеваемость за период с 09.01.2023 по 31.05.2023.
ИЮЛЬ

1. День охраны труда: состояние территории ДОУ, соблюдение ОТ и ТБ при проведении прогулок в ДОУ.
2. Оказывать содействие администрации ДОУ в организации работы по подготовке учреждения к новому учебному году.
АВГУСТ

1. Привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации: работа с документацией, согласование, составление и утверждение планов, обновление инструкций и др.
2. Организовать поздравления с Днем Знаний работников ДОУ.

3. Участие в районной августовской конференции

